O=mc’

ormation

24 heures en présentiel
dont 6 heures de mise
en situation
professionnelle

3 heures en distanciel
540 €

Objectifs

Public

Contenus

Déroulement

Supports pédagogiques

Evaluation

Ecoles maternelles et primaires - Colléges et Lycées
Centres sociaux

06 26 93 56 78 contact@emc3formation.fr https://emc3formation.fr/

Analyse de pratiques

PROGRAMME DE FORMATION

Prendre la mesure de son role éducatif.

Personnel de service et d’encadrement des établissements scolaires et
des centres de loisirs.

Nombre de stagiaires : 10 personnes maximum.

La formation comporte des apports théoriques mis en perspectives
par rapport aux besoins du stagiaire et des spécificités de sa structure.

Questionnaire sur les attentes du stagiaire en amont de la formation.
Quiz théorique envoyé en amont de la formation.

Apports théoriques en présentiel : 18 heures.

Mise en situation professionnelle : 6 h.

Etude de cas réel en distanciel : 3 h.

Ressources disponibles aprés la formation sur le site Internet de
E=mc’.

Formatrice joignable par mail ou par téléphone apreés la formation.
Quiz - Observation - Brainstorming - Documentation - Echanges -
Etude de cas - Application pratique.

Quiz - Questions orales - Feedback.

Le quiz théorique peut étre validé avant ou pendant la formation en
fonction des rythmes du stagiaire.


https://emc3formation.fr/espace-apprenants/
https://emc3formation.fr/espace-apprenants/

Ice breaker 1 heure

Feedback
guestionnaire + quiz

Module 1

Durée 2 heures

Brainstorming

Feedback

Mise en situation
Observation

Durée 3 heures

Module 2

Durée 3 heures

Echanges

Documentation

Module 3

Durée 3 heures

Etude de cas

Feedback

Analyse de pratiques

Centres sociaux

MODULES

Accueil - Modalités pratiques

Présentation du programme

Le métier

Chances et difficultés du métier

Savoir identifier ses émotions

Accompagnement des personnels sur le terrain professionnel

Le développement : de I'enfant a I'adulte

Cadre - Repeéres - Limites
Lenfant roi - Lenfant effacé

Lautonomie

Parents / Personnels : pas de concurrence

Le réle éducatif des parents, celui des personnels

Adopter une posture professionnelle



Mise en situation
Observation

Durée 3 heures

Module 4

Durée 1 heure 30

Exercices

Echanges

Module 5

Durée 1 heure 30

Echanges

Brainstorming

Module 6

Durée 6 heures

Brainstorming

Projet collectif

Module 7

Durée 3 heures

Etude de cas

Accompagnement des personnels sur le terrain professionnel

Prévention du harcelement

Sensibilisation a la médiation

Les incidents critiques : vers la sanction éducative

Différence entre punition et sanction

Devenir citoyen en comprenant l'intérét de la loi
Y

Les regles de vie sous la forme du droit

Tracabilité - Bilans

Se situer dans le projet de Centre

Mise en place d’outils de tracabilité et de bilan adaptés aux spécificités des
salariés et de la structure

Etude de cas réel en distanciel

Auto évaluation collective de l'intégration des apports théoriques dans le
qguotidien professionnel






